Het eerste overleg

Vri[dag 19 maart heeft er een overleg plaats gevonden tussen de
overheid, de werknemers en de werkgevers. Tijdens dit overleg zijn
er afspraken gemaakt over de arbeidsvoorwaarden die besproken
gaan worden om het CAO akkoord samen te stellen. Dit overleg
verliep zeker niet soepel. Er is chaos ontstaan doordat meerdere
partijen niet op de hoogte waren van wat er van hen werd
verwacht. Dit zorgde er voor dat de verschillende partijen het niet
eens konden worden over de arbeidsvoorwaarden die in het CAO
akkoord verwerkt gaan worden. Door deze onenigheid hebben wij
van Sisivil pers samen met onze collega's de knoop door moeten
hakken. De arbeidsvoorwaarden die besproken gaan worden zijn:
werktijden, prestatie beloningen, vakantie dagen en loon.

Vakantiedagen

Er wordt verwacht dat de
werknemers zo veel mogelijk
betaalde vakantiedagen willen,
dus het liefst nog 2 of 3 dagen
er bij. Naar alle
waarschijnlijkheid denken de
werkgevers daar anders over.
Het ligt voor de hand dat zjj zo
min mogelijk betaalde
vakantiedagen willen hebben.
Van de overheid  wordt
verwacht dat zij het willen
houden zoals het nu is.
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Check onze nieuwe website en
ben als eerst op de hoogte van
alle nieuwe ontwikkelingen!

Werktijden
Naar alle waarschijnlijkheid willen
de werknemers de meeste

verandering zien in de werktijden.
Er wordt verwacht dat zij minder
lange dagen willen maken en een
verplichte rusttijd willen hebben.
Van de werkgevers daarentegen
wordt aangenomen dat zij zo lang
mogelijke dagen willen hebben, en
een zo kort mogelijke rusttijd zodat
ze minder mensen hoeven aan te
nemen. Mogelijkerwijs  wil de
overheid niks aanpassen, maar
daar is nog niet zoveel over
bekend.

Loon

Naar alle waarschijnlijkheid zit er
een groot verschil tussen de
verschillende eisen die er gesteld
gaoan worden aan het loon. Zo
wordt er verwacht dat de overheid
mee gaat in een loonstijging van
maximaal  35%.  Aangenomen
wordt dat de werkgevers streven
naar een zo laag mogelijke stijging
van 2% Maar  naar  alle
waarschijnlijkheid willen de
werknemers een zo hoog mogelijke
stijging zien van 6%.
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Prestatiebeloningen

Naar alle waarschijnlijkheid willen
de werkgevers een minder hoge
prestatiebeloning leveren aan hun
werknemers. De overheid zal hier
naar alle waarschijnlijkheid niet
mee akkoord gaan omdat zij extra
belasting krijgen die betaald moet
worden over het hogere loon. De
werkgevers zullen willen streven
naar een zo hoog mogelijke
prestatiebeloning.



